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Comune di COCCONATO 
(Prov. AT) 

 
SERVIZIO FINANZIARIO 

 

 

VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE  

SU BILANCIO ANNO 2020 
 (art. 1, comma 557, legge 27 dicembre 2006, n. 296) 

N.D. Voce 
Rif. al 

bilancio o 
normativo 

Spesa 

ANNO 
2011/2012/20131 

(col. 1) 

Spesa 

ANNO 20202 

(col. 2) 

A SOMMARE 

1 
Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato e determinato, senza il 
segretario comunale 

Int. 01 
€. 269.409,93 €. 176.070,00 

2 Spese personale intervento 03 Int.03 
€   9.461,00 0 

3 Altre spese per personale impiegato convenzione   
   €  18.055,58 €.  

4 
Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo 
effettivamente sostenuto) 

 
0 €.   

5 Spese per personale in comando presso l’ente  
0 0 

6 Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL  
0 0 

7 Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL  
0 0 

8 Oneri contributivi a carico ente  
€.0,00 €.  

9 IRAP macroaggregato 102 al netto amministratori – iva e imposte e tasse INT. 07 
€. 18.376,63 €. 13.720,00 

10 Oneri a carico dell’ente per lavoratori socialmente utili  
0 0 

11 Buoni pasto  
0 0 

12 Assegno nucleo familiare INT. 01 
€.0,00 €.      

13 INAIL INT. 01 
€.0,00 €.   

14 
Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di 
pubblico impiego in strutture e organismi variamente partecipati o 
comunque facenti capo all’ente 

 

0 0 

15 Altro spese di progettazione 
 

0  

16 
Altro trasferimenti all’Unione per rimborso spese personale (21.000 cat. C – 
27.650 cat. B3) 

 
0 49.300,00 

17 TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da 1 a 16) € 315.303,14 €. 239.090,00 

 

 

 

 
1 Somme impegnate risultanti dal rendiconto o dal bilancio assestato dell’esercizio precedente. 
2 Vanno indicate tutte le somme impegnate o ancora da impegnare sull’esercizio 2011/2012/2013 per personale in servizio. 



 

 

 

N.D. Voce 
Rif. al 

bilancio o 
normativo 

Spesa 

ANNO 
2011/2012/20133 

(col. 1) 

Spesa 

ANNO 20204 

(col. 2) 

A DETRARRE5 

18 
Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni 
(COMPRESO MACRO 101) 

 
€ .................... €.    0,00 

19 Spese sostenute per categorie protette  
€ .................... € .................... 

20 
Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa 
previsione di legge 

 
€ .................... € .................... 

21 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati  
€ .................... € .................... 

22 Spese per FPV IND. DI RISULTATO ANNO 2016   
€ .................... € . …………… 

23 RIMBORSO PERSONALE DA ALTRI ENTI  
€. 15.741,73 €.   11.000,00 

24 
Arretrati contrattuali relativi ad anni precedenti conseguenti al rinnovo del 
CCNL e altre spese escluse 

 
€ 22.433,51 €.   22.433,51 

24 
BIS 

Arretrati contrattuali a regime 2018 per nuovo contratto 2016-2018 
(4.746,82 + 670,56) 

 
€   0,00    €  3.722,03 

25 Spese per la formazione  
€. 0,00 €.          0,00 

26 Spese per missioni  
€. 0,00 €.          0,00 

27 STRAORDINARIO ELETTORALE CARICO ALTRI ENTI 
 

€ .0,00 €.  3.250,00 

28 Altro …diritti di rogito……………………………...................…. 
 

€. 0,00 €.   0,00 

29 TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da 18 a 28) €    38.175,24 €. 40.405,54 

30 LIMITE SPESA DI PERSONALE (voci 17 e 29) € .277.127,90 €.   198.684,46 

 

 

A) Limite di spesa di personale anno 2011/2012/2013 (voce 30, col. 1)              €. 277.127,90 

B) Spesa di personale a carico del bilancio 2019 (voce 30, col. 2)   €. 198.684,46 

C) Margine per nuove spese di personale (A-B, se A > B)     €….78.443,44.. 

 D) Sforamento (B-A, se A < a B)       € ........................ 

 

 

Data 21/02/2020 

Il Responsabile del servizio finanziario 

 

 

..................................................................... 

 
3 Somme impegnate risultanti dal rendiconto o dal bilancio assestato dell’esercizio precedente. 
4 Vanno indicate tutte le somme impegnate o ancora da impegnare sull’esercizio 2016 per personale in servizio. 
5 Vedi nota metodologica. 


