
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO COMUNE DI COCCONATO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMPARTO
DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI ANNO 2012

Tra la delegazione trattante di Parte Pubblica, composta dalla Dott.ssa PIPIA Caterina -
Segretaria Comunale, dal Dott. Michele MARCHISIO - Sindaco e la delegazione di Parte
Sindacale, composta dalla Sig.ra MORIONDO Serena della FP CGIL, dal Sig. NARGI Silvio della
CISL EP rappresentante territoriale, e dal Sig.ra NERVO Maria Rosa, RSU di Ente, riunitesi in
data Z 'X - 7/°13, per la stipula dell' accordo decentrato relativo alla determinazione del fondo
2012 in applicazione del CCNL 31/7/2009 e precedenti si concorda e stipula quanto segue:

RISORSE DECENTRATE

1. La determinazione del fondo di cui aIl'art. 15 del CCNL 1/4/99, costituito dalle risorse
finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività, avverrà secondo lo schema allegato al presente contratto.

Risorse decentrate anno 2012

RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2 l IMPORTI iEuR0›
1

CCNL 1/4/99 art.15 lett.a (fondo storico) € 10.923,00
CCNL 1/4/99 art.15 lett.e (20% economie part-time)

flhCCNL 1/4/99 art.15 lett.g_(eX led) 2.313,73
MCCNL 1/4/99 art.15 lett.j_(0,52% ms 1997) 898,89
MCCNL 5/10/01 art.4 comma 1 (1,1% ms.99) 1.675,90
MCCNL 5/10/01 art.4 comma 2 (RIA) 2.675,57
MCCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62°/o ms 2001) 1.014,68
MCCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001) 818,29
MDichiarazione congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2004) 1.552,14
MCCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 ( 0,5% ms.2003) 1.130,00

totale risorse stabili 23.002,20M

RISORSE FACOLTATIVE ART. 31 COMMA 3
CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1,2% ms 1997) 1652,00
CCNL 01/04/1999 ex art.14 (prestazioni straordinarie) 2000,00
totale risorse variabili 3652,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2012 € 26.654,20

2. Il fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività
utile per l'anno 2012 verrà così distribuito:

Utilizzo Risorse decentrate
Descrizione IMPORTI <EURO›

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett,b (Progressioni) 11.016,15
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (rischio) 720
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (pronta disponibilità) art.32 (code) 1000
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e (disagio) 1000
CCNL 22/01/04 art.33 (indennità di comparto) 2863,54
CCNL 01/04/1999 ex art.14 (prestazioni straordinarie) 2000
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (Produttività) 8.054,51
TOTALE anno 2012 € 26.654,20

*M ,



Indennitàlemolumenti accessori anno 2012

E' attribuita al personale addetto al servizio manutenzione strade e guida mezzi, l'indennità di
rischio pari ad euro 30,00 mensili lordi

E' attribuita l'indennità di disagio pari ad euro 1000,00 lorde annui alI'operatore addetto alla
guida di mezzi operativi anche complessi Moc e per fronteggiare situazioni di pronto
inten/ento connesso all'uso dei mezzi e alla manutenzione delle strade.

E' altresì istituito un fondo pari a euro 1000,00 da utilizzarsi per fronteggiare le attività di
pronto inten/ento richieste dai responsabili dei servizi.

Le parti convengono che se nel caso fossero stipulati ulteriori intese a livello nazionale per le
vigenti contrattuali anni 2013, ed eventualmente il 2014, le parti s'incontreranno su richiesta di
una di esse per una verifica ed integrazione del presente contratto.

Il fondo destinato alla produttività sarà erogato a tutto il personale conformemente al sistema
di valutazione adottato dall'ente.

Con riferimento alle quote saldo Censimento nazionale popolazione, le stesse saranno
successivamente definite.

Letto, confermato e sottoscritto.

Perla d zio trattante di:

A PU LICA PARTE SINDACALE
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