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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMPARTO
' DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI ANNO 2016

Tra la delegazione trattante di Parte Pubblica, composta dalla Dott. LIUZZA Antonino -
Segretario Comunale, dalla Dott.ssa MARELLO Monica - Sindaco `e la delegazione di Parte
Sindacale, composta dal Sig. ROBERTO Gabriele della FP CGIL, dal Dott. NARGI Silvio della
CISL FP rappresentante territoriale, e dal Sig.ra NERVO`Maria Rosa, RSU di Ente, riunitesí in
data 23.5.2016, per la stipula dell'ipotesi di accordo decentrato relativo alla determinazione del
fondo 2016 in applicazione del CCNL 31/7/2009 e precedenti si concorda e stipula quanto
segue: _ g ,

RISORSE DECENTRATE

1. La determinazione del fondo di cui all_'art. 15 del CCNL ,1/4/99, costituito dalle risorse
finanziarie destinate aiI'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività, avverrà secondo lo schema allegato al presente contratto.

Risorse decentrate anno 2016 W

RISORSESTABILI ART. 31 COMMA 2 IMPORT' (EURO) ~ I

CCNL 1/4/99~art.15lett.a (fondo storico)' 2 _ €' 10.923,00 g
CCNL 1/4/99 art.15 lett.e (20% economietpart-time) ' A » I 7
CCNL 1/4/99 a|'I.15_Ietl.g_(eX led) ` › ` ,_ 2.313,73llh
,c;:cNL1/4/99 a11.1-slettj(o,52yg1¬§,1s91),W- . 1 . ' ,a9a,s9 `flh

AhCCNL 5/10/01 art.4 comma 1 (1>,1% ms.99) . /Z 1 1.675,90
CCNL 5/10/01 art.4 comma 2 (RIA) I 1 ~ 1 2.675,57tlh

tlhccNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (o,e2% ms. 2001) "C 'C , 1.014,68
«ACCNL 22/01/Ö4"art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001)' _ Z 818,29 ,

Dichiarazjone congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2004) ,1.552,14wrlh
(ihCCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 (0,5% ms.2003) 7 17 1.130,00 _

totale risorse sta_bi|i _ 23.002,20flh

RISORSE FACOLTATIVE ART. 31 COMMA 3 .
CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1 ,2% ms 1997) ,______ _ I' 1652,00
Economie derivanti da piano di razionalizzazione della spesa (L.66/2014L 3834,00
CCNL 01/04/1999 ex art.14 (prestazioni straordinarie) . 2000,00
totale risorse variabili g _* I I I 7486,00l,
†oTA1.E R1soRsE oEcE_N†RA†E anno 2016 e 2 :›.o.4aa,zo
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2. Il fondo per il ›finanziarne`nto delle politiche di sviluppo. delle risorse umane e della produttività
utile per l'anno 20161/errà cosi distribuito: - . ` › I

W , Utilizzo Risorse decentrata" _ I
Descrizione IMPORTI 1EURq›

ccNL .1/4/99 aEt.17, cfzìetìlb (Progressioni) -11.518,46 _
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (rischio) 720
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (prognftìdisponibilità) art.32 (code) 600
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.eW(indenniotà di specifica responsabilità) , _ 1400
CCNL 22/01/04 art.33 (indennità di comparto) - 2863,54
CCNL 01/04/1999 ex art.14 (prestazioni straordinarie) ~ 2000
Economiederivanti da piano di razionalizzazione della spesa (L._66/2014) 3834

iCCNL 1/4/99 art.17, c.2 letta-(Produttività) ' ` 7.552,20
TOTALE anno 2016 - € 30.488,20

. Progressioni orizzontali

Non si prevedono progressione per Fanno 2016

r lndennitàlemolumenti accessori anno 2016 _

1. VE' attribuita al personale addetto al servizio manutenzione strade e guida mezzi, Findennità di
rischio pari ad euro 30,00 mensili lordi ' I ~

2. E' attribuita l'indennità'di specifiche responsabilità rispettivamente alla dipendente addetta al
,sen/izio anagrafe pari a' euro 600,00 annui. lordi, e alla dipendente addetta al servizio tributi

. pari a/euroi800,00annui lordi ~ - j ' 2 ~

3. E' altresì istituito un fondo parla euro_600,'00 da utilizzarsi per fronteggiare le attività di pronto
intervento richieste dai responsabili dei servizi. A j - 1

4. Il fondo destinato alla produttivitàsarà erogato a tutto il personale conformemente al sistema
di valutazione adottato dall'ente. _ f

' ›
ø .

'L

A Letto, confermato e sottoscritto. '
Cocconato, 23.5.2016

' Perla delegazione trattante di:
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IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO COMUNE DI '

0 L0 _ -

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DELPERSONALE DEL COMPARTO I
DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI ANNO 2016'

Tra la delegazione trattante di.Parte Pubblica, composta dalla Dott. LIUZZA Antonino - -
Segretario Comunale, dalla Dott.ssa MARELLO Monica - Sindaco e la delegazione di Parte
Sindacale, composta dal Sig. ROBERTO Gabriele della FP CGIL, dal Dott. NARGI Silvio'delIa
CISL FP rappresentante territoriale, e dal Sig.ra NERVO Maria Rosa, RSU di Ente, riunitesi in
data 23.5.2016, per la stipula dell'ipotesi di accordo decentrato relativo alla determinazione del
fondo 2016 in applicazione d_el CCNL 31/7/2009 e precedenti si concorda e stipula quanto
segue: - _ -

. RISORSE DECENTRATE . _

1. La determinazione del fondo di cui all'art. 15 del CCNL 1/4/99, costituito dalle risorse
finanziarie destinate alI'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività, avverrà secondo lo schema, allegato al presente contratto. “ _ _ _ ,

Risorse decentrate anno 2016

.RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2* _ |MPoR†1.(EuRo) j

ccNL1/4/ss ari.1s|ett.a(fond<› storico) › . P 7"* le ' 10.023,00
CCNL 1/4/99 art 5 lett e (20% economie parbtime) ' . ..1__._ .

_CCNL 1/4/99 art.15 Iettgiex led_)__
tihtlh

__ . 2.313,73
ICCNL 1/4/99 art.15 |e1I.j (O,52% ms 1997) _ __ 698,89
FCCNL 5/10/01 art.4 comma 1 (1,1% ms.99) I 1.675,90(lb

III!CCNL 5/10/01 art.4 'comiifia 2 (RIA) 2.675,57
(H1CCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62% ms 2001) . 1.014,68

CCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001) _ __ 618,29tlh
Dichiarazione congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2004) 1.552_,']_4(ih

flhflh

CCNL 9/5/2006 art. 4 comma71 ( 0,5% ms.20_03) _ __ _ 1.130,00
totale risorse stabili _ ' _ _ 23.002,20

-RISORSE FACOLTATIVE ART. 31 COMMA 3 I
CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1 ,2% ms 1997) __ I ' ii 1652£0
Economie derivanti dapiano di razionalizzazione della s,rg:sa_(L.66/2014) ` ` W '
CCNL 01/04/1999 ex art._14_(prestazioni straordinarie) 2000,00
totale risorse variabili ____ _ __ _ 3652,00

_',

TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2016 .€ 26.654,20
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2.› Il fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umanee della 'produttività
utile per l'anno 2016 verrà così distribuito.: ` “ `

Utilizzo Risorse decentrata- _
_ Descrizione ' IMPORTI (EURO) I
CCNL1/4/99 art.17, c.2_lett.b (Progressioni) _ 11.518,46
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (rischio) _ ' _ 720
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 Iett.d~(pronta djsponibflità) art.32 (code) ' 600
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e (indenniotà di specifica responsabilità) 1400
CCNL 22/01/04 art.33 (indennità di comparto) 2863,54
CCNL 01/04/1999 ex art.14 (prestazioni straordinarie) 2000
Economie derivanti da piano di razionalizzazione della spesa (L.66/2014) ___ _
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 letta (Produttività) __ 3.782,00
TOTALE anno 2016 1 t€ 22.884,00_ . _ .

_ I Progressioni orizzontali

Non si prevedono progressione per l'anno 2016

Indennità/emolumenti accessori anno 2016

1. E' attribuita al personale addettoal senlizio manutenzione strade e guida mezzi, /indennità di
- rischio /pari ad euro 30,00 mensili lordi' “ ` I A

2. E' attribuita l'indennità di specifiche responsabilità rispettivamente alia dipendente addetta al
_ servizio anagrafe pari a euro 600,00 annui lordi, ,e alla dipendente addettaal senrizio tributi

pari aeuro 800,00 annui lordi ._ « . * _ ~ . '

3. E' altresì istituito un fondo pari a euro 600,00 da utilizzarsi per fronteggiareie attività di pronto
2 intervento richieste dai responsabili dei servizi. ' * ^ I _' _ › .

4. il fondo destinato alla produttività sarà erogato a tutto il personale conformemente al sistema
di valutazione adottato dall'ente. ' _

Letto, confermato e sottoscritto.

Cocconato, 23.5.2016 '

Per la delegazione trattante di:

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

'FP CGIL I '

CISL FP AL - AT

RSU
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